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Z-SD-Zielbild Hochschulbibliothek

Unsere Vision

Wir sind ein offener Ort der Begegnung, an dem Wissen entsteht, gefunden, geteilt und von allen ge-
nutzt wird.

Unser Selbstverstandnis

— Wir verstehen uns als offene, transformative, partizipative und verantwortungsbewusste Institution.

— Wir erarbeiten die strategische Ausrichtung der Hochschulbibliothek gemeinsam mit unseren An-
spruchsgruppen.

— Wir sind vorausschauend und experimentierfreudig.

— Wir fordern Vielfalt, den interdisziplindren Austausch und schaffen Verbindungen zwischen Wissen-
schaft und Gesellschaft.

— Wir gestalten den digitalen und gesellschaftlichen Wandel aktiv mit.

— Wir engagieren uns flr Nachhaltigkeit und handeln nach ethischen Prinzipien.

— Wir férdern kritisches Denken.

1 Offen - Wissen teilen, Lern- und Begegnungsraume schaffen.
Offenheit bedeutet flr uns, ein Ort der Begegnung, des Austauschs und der Vielfalt zu sein.

Wir teilen unser Wissen offen und fordern den freien Zugang zu Information. Wir unterstitzen
Interdisziplinaritat, um den Austausch zwischen Fachrichtungen zu starken. Wir schaffen Verbindun-
gen zwischen Gesellschaft, Wissenschaft und Communities, etwa durch Open-Science-Initiativen
oder partizipative Formate.

Wir verstehen uns als einladender Raum, der Menschen willkommen heisst und zum Lernen, Arbeiten,
Verweilen und Mitgestalten einladt.

Wir wirken integrativ, indem wir Barrieren abbauen und Teilhabe ermdglichen. Wir leben Multikulturalitat
und Mehrsprachigkeit.

2 Transformativ — Wandel aktiv gestalten

Wir probieren neue Ideen aus — Kreativitat und Experimentierfreude sind zentrale Elemente unserer
Innovationskultur. Wir entwickeln Dienstleistungen weiter oder stellen sie ein.

Wir setzen gezielt auf moderne Technologien und automatisierte Prozesse. Wir agieren antizipativ,
indem wir Trends erkennen und vorausschauend handeln. Proaktiv gehen wir Herausforderungen an
und etablieren nachhaltige Losungen.

Wir sind resilient und koénnen flexibel auf Veranderungen reagieren, ohne unser Zielbild aus den
Augen zu verlieren. Unsere Lernfahigkeit zeigt sich in der kontinuierlichen Reflexion unseres Leis-
tungsangebotes.

3 Partizipativ — Gemeinsam agieren

Wir verstehen Partizipation als aktiven Einbezug unserer Anspruchsgruppen. Wir fordern Co-Crea-
tion und binden Fachexpertise in Entwicklungsprozesse ein.

Wir richten unsere Dienstleistungen konsequent an den Beduirfnissen der Anspruchsgruppen aus.
Unsere gute Vernetzung im In- und Ausland ermdéglicht den Austausch von Ideen und Erfahrungen

Uber institutionelle und geografische Grenzen hinweg und starkt unsere Rolle als innovative Akteurin
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im Bereich der Hochschulbibliotheken. Als kompetente Partnerin bringen wir unser Wissen gezielt
ein und unterstitzen Vorhaben evidenzbasiert.

4 Verantwortungsbewusst — Werteorientiert handeln

Wir handeln in allen Bereichen verantwortungsbewusst. Wir verpflichten uns, ethische und rechtliche
Grundsatze jederzeit einzuhalten.

Wir fordern eine reflektierte, faktenbasierte Auseinandersetzung mit Informationen. Wir sind neut-
ral, in dem wir unterschiedliche Perspektiven, Ansichten, Fachrichtungen anerkennen und zu diesen
einen offenen Zugang gewahrleisten.

Wir handeln I6sungsorientiert und pragmatisch. Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unseres
Handelns — sozial, 6kologisch und 6konomisch.

5 Erlassinformationen
5.1 Metadaten Erlass

Betreff Inhalt

Erlassverantwortliche:r  Leiter:in Hochschulbibliothek

Beschlussinstanz Verwaltungsdirektor:in

Themenzuordnung 6.07.00 Bibliothek

Publikationsart Public
5.2 Erlassverlauf

Version Beschluss Beschlussinstanz Inkrafttreten Beschreibung Anderung
1.0.0 15.10.2025 Verwaltungsdirektor:in 15.10.2025 Originalversion
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